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Leistungsbewertung im Bildungsgang Privatversicherung am Hansa-Berufskolleg

Grundlagen

Die Grundlagen der Leistungsbewertung ergeben sich aus dem Schulgesetz fiir das Land NRW
(Schul@), der Verordnung iber die Ausbildung und Priifung in den Bildungsgédngen des Berufskol-
legs (APO-BK) mit den fiir die entsprechenden Bildungsgdnge geltenden Anlagen, Fachlehrpldnen,
Rechts- und Verwaltungsvorschriften sowie Konferenzbeschlissen in der jeweils giiltigen Fassung.

Grundsidtze / Vereinbarungen zur Leistungsbewertung

Fir die Leistungsbewertung und die Ermittlung von Zeugnisnoten ist die Fachlehrerin bzw.

der Fachlehrer unter Beriicksichtigung der rechtlichen Grundlagen (s.o0.) und allgemeiner

padagogischer Grundsatze verantwortlich. Die Fachlehrerin / der Fachlehrer informiert die

Schiilerinnen und Schiiler zu Beginn des Schuljahres tber die Art, Anzahl und Gewichtung

der Leistungsnachweise und die Bewertungskriterien und fihrt mit ihnen etwa in der Mitte

des Beurteilungszeitraumes ein Gesprach lber die Beurteilung ihrer Leistungen.

Bei der Ermittlung der Zeugnisnote ist die Leistungsentwicklung der Schilerin/des Schiilers
zu bericksichtigen, d.h. Zeugnisnoten missen nicht arithmetisch gebildet werden. Beim Jah-
reszeugnis sind die Gesamtentwicklung der Schilerin oder des Schilers wahrend des gan-
zen Schuljahres und die Zeugnisnote im ersten Schulhalbjahr von der Fachlehrerin oder dem
Fachlehrer zu bericksichtigen.

Die Termine von Klassenarbeiten/Klausuren werden frihzeitig (mindestens eine Woche
vorher) und verlasslich angekiindigt.

Die Aufgabenformen werden im Vorfeld der Leistungsbewertung mit den Schilerinnen und
Schiilern eingelbt; dabei erhalten sie exemplarische Aufgabenlésungen, nach deren MaR-
stab und Muster sie tiben kdnnen.

Die korrigierten und bewerteten schriftlichen Leistungsnachweise sind den Schilerinnen
und Schiilern méglichst bis zum Ende des Blocks, spdtestens am Anfang des ndchsten Blocks
zurlckzugeben. Eine schnellere Korrektur und Riickgabe ist anzustreben.

Die Korrektur zu zensierender schriftlicher Leistungsnachweise lasst die Art der Fehler er-
kennen.

Schiilerinnen und Schiiler, Eltern und Ausbildungsbetriebe sollen eine brauchbare Riickmel-
dung iiber die erbrachten Leistungen erhalten. Diese ist dann gegeben, wenn die Leistungs-
beurteilung und ihre Grundlagen transparent werden. Daher empfiehlt es sich bei Bedarf
neben der Note auch die Vorziige und Mangel der Arbeit in einer kurzen Bemerkung festzu-
halten oder im persdnlichen Gesprach die notwendigen Hinweise zu geben.

Der Notenspiegel kann der Lerngruppe mitgeteilt werden.

Die Benotung erfolgt in den Notenstufen "sehr gut" bis "ungenigend". Notentendenzen
(plus / minus) kdnnen angegeben werden.

Es wird ein Punktesystem als Grundlage der Leistungsbewertung fir schriftliche Arbeiten
verwendet. Darin missen Aufgabentypus, Umfang und Schwierigkeitsgrad der Aufgaben in
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Relation zur Gesamtpunktzahl bericksichtigt werden. Die fiir die einzelnen Priifungsteile zu
erzielende Punktzahl soll angegeben werden.

Im Bildungsgang Privatversicherung wird das seitens der Kammern in den Zwischen- und
Abschlussprifungen verwendete Bewertungsschema angewendet:

Prozent | 100- 91- 80-67 66-50 49-30 29-0
92 81

Note sehr gut | befriedigend | ausreichend | mangelhaft | ungenigend
gut

Zum Beurteilungsbereich ,sonstige Leistungen" gehéren z. B. mindliche Mitarbeit, kurze
schriftliche Ubungen, Berichte, Fachgespriche, Protokolle, praktische Leistungen, Referate
Bei der Beurteilung der miindlichen Mitarbeit sind die fachliche Richtigkeit, die methodisch
folgerichtige Darstellung, der Grad der Selbststandigkeit, problemlésendes Denken wie
auch Leistungsbereitschaft und Bemihen zu beriicksichtigen.

Versdumte schriftliche Leistungsnachweise kénnen nachgeholt werden.

Sprachliche VerstoBe

Die Férderung in der deutschen Sprache ist Aufgabe des Unterrichts in allen Fachern.
Haufige Verstdfie gegen die sprachliche Richtigkeit in der deutschen Sprache missen bei der
Festlegung der Note angemessen berticksichtigt werden. Dabei sind insbesondere das Alter,
der Ausbildungsstand und die Muttersprache der Schilerinnen und Schiiler zu beachten (§ 8
Abs. 3 APO-BK).

Die Lehrerinnen und Lehrer aller Facher haben danach die Aufgabe, die Schiilerinnen und
Schiiler im mindlichen und schriftlichen Gebrauch der deutschen Sprache zu férdern. Dazu
machen sie grundsatzlich auch auferhalb des Deutschunterrichts auf Fehler aufmerksam,
geben regelmafig schriftliche und mindliche Rickmeldungen Gber Leistungen in der deut-
schen Sprache und korrigieren Fehler. Wenn dennoch haufig gegen den im Unterricht ver-
mittelten und grindlich gelibten Gebrauch der deutschen Sprache verstoRen wird, kann dies
zur Absenkung der Note um bis zu einer Notenstufe fihren. Dies gilt auch fir Schilerinnen
und Schiiler mit anerkannter Lese-Rechtschreib-Schwiche (LRS).

Gegeniber Schilerinnen und Schiilern, deren Muttersprache nicht Deutsch ist, obliegt den
Schulen eine besondere Sorgfaltspflicht. Dazu gehért es vor allem, Alter und Lernausgangs-
lage sowie die Lernfortschritte zu beriicksichtigen. Dies wird in aller Regel dazu fihren, dass
vom maximalen Spielraum der Absenkung der Note um bis zu einer Notenstufe kein Ge-
brauch gemacht wird.

Dokumentation von Leistungsnachweisen

Die Fachlehrerin/der Fachlehrer fiihrt klassenweise eine eigene Liste mit allen Leistungsnoten der
Schilerinnen und Schiiler. Sie/er stellt sicher, dass sich diese Liste stets auf dem aktuellen Stand
und in einem ggfls. auch fir Dritte aussagekrdftigen Zustand befindet.


http://www.bildungsportal.nrw.de/BP/Unterricht/Faecher/Deutsch/index.html
http://www.bildungsportal.nrw.de/BP/Eltern/Beratung/LRS/index.html

